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Attekintés

A Carrier Global Corporation, beleértve minden egyes diviziéjat, Uizleti egységét és leanyvallalatat
(egylttesen: ,Carrier”), elkotelezett az etika és az lzleti magatartas legmagasabb szintd normai
mellett. Amint azt Etikai Kodexiink is kimondja, a Carrier alkalmazottainak be kell tartaniuk a
jogszabalyokat, tiszteletben kell tartaniuk vallalasaikat, johiszemU(en kell eljarniuk, tiszteletben kell
tartaniuk a Carrier értékeit, torekednitk kell az érdekelt felek érdekeinek érvényesitésére, nyiltan
és hatékonyan kommunikalni, és felelésségre kell vonniuk magukat.

Beszallitdink  kulcsfontossaguak  sikerlink  szempontjabol, és annak érdekében, hogy
felelésségteljes mddon kivalo termékeket és szolgaltatasokat nyujtsunk, megkdveteljik
beszallitéinktél (a tovabbiakban: ,0nék"), hogy megfeleljenek etikai és megfelelési elvarasainknak.
Az On sikere iranti elkotelezettségiink tovabbi demonstralasa érdekében a Carrier évente globalis
és regionalis beszallitoi konferencidkat tart, amelyek soran kozoljik elvarasainkat az etikaval és
Uzletlink egyéb kulcsfontossagu értékeivel kapcsolatban, beleértve a fenntarthatosagot.

Ez a Beszallit6i magatartdsi koédex (a ,Kodex”) meghatarozza az egyes termék- és
szolgaltatasbeszallitdinkkal szembeni elvarasainkat, és 6sszhangban van a sajat igazgatoéinkkal,
tisztviseldinkkel, alkalmazottainkkal és képviseldinkkel szemben tamasztott elvarasokkal. A Carrier
megérti és elvarja, hogy termék- és szolgaltatdink sajat belsé etikai és magatartasi kodexekkel
rendelkezzenek. Ezért ennek a Kdédexnek nem célja az Osszes etikai és Uzleti magatartasi
kdvetelmény kimerit6 listaja.

On felelés azért, hogy igazgatdi, tisztségviseldi, alkalmazottai, képvisel6i és lzleti partnerei
megértsék és megfeleljenek a jelen Kddexben megfogalmazott elvarasoknak.

Altaldnos jogi nyilatkozat. A jelen Kédexben meghatarozott elvaradsok nem ellentétesek a
Carrierrel kotott szerzddések feltételeivel, és nem moddositjak azokat. Ha egy szerzddéses
kdvetelmény szigoribb, mint ez a szabalyzat, akkor a szigoribb szerzédéses kdvetelménynek kell
megfelelnie. Csak példaként emlitjiik, hogy az Egyesiilt Allamok kormanyzati szerzédéseit
tamogatd beszdllitbkra a FAR 52.203-13, Vallalkozoi Uzleti etikai és magatartasi kodex
kovetelményei is alkalmazanddk. A jelen Kdédex azt is figyelembe veszi, hogy a kilonbozd
joghatdsagok torvényei az adott korilményektdl fliggden alkalmazanddk, és a jelen Kddex nem
akadalyozza meg a Carriert abban, hogy az adott joghatosagban alkalmazandé torvények alapjan
rendelkezésre allé jogokat vagy kivaltsagokat gyakorolja.

A torvények betartasa

Minimalis elvarasként teljes mértékben meg kell felelnie az dsszes torvénynek és eldirasnak, amely
az On vallalkozasanak miikddésére és a Carrierrel vald kapcsolatara vonatkozik.
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Minoség és kornyezetvédelem, egészségvédelem és
munkabiztonsag

Termékeit és szolgaltatasait Ugy kell megtervezni, gyartani és szallitani, hogy a legfontosabb
szempont az alkalmazottak és fogyasztok biztonsaga és egészsége. Mindségbiztositasi
folyamatokkal kell rendelkeznie a hibak észlelésére, a Carrierrel vald kdzlésére és kijavitasara, hogy
a termékek és szolgaltatasok nyujtasa megfeleljen a szerzédéses mindségi, valamint a jogi és
szabalyozasi kovetelményeknek vagy meghaladja azokat. Minden eldirt ellenérzési és vizsgalati
miveletet megfelel6 modon, megfeleléen felhatalmazott és képzett személyeknek kell
elvégeznie, és minden sziikséges tanusitvanyt pontosan ki kell télteni.

Onnek be kell tartania az dsszes vonatkozd kérnyezetvédelmi, egészségiigyi és biztonsagi
torvényt, elbirast és iranyelvet; és Ugy végezze tevékenységét, hogy megovja a kdrnyezetet,
minimalizalja a hulladékot, a kibocsatast, az energiafogyasztast és az érintett anyagok
felhasznalasat. Biztositania kell tovadbba a biztonsdgos és egészséges munkakdrnyezetet
alkalmazottai és tzleti meghivottjai szamara.

Erés munkavédelmi iranyitasi rendszert kell bevezetni a munkahelyi biztonsag biztositasara, a
sérlilések vagy fenyegetések megeldzésére a telephelyén vagy a munkahelyén, és ki kell vizsgalni
az Osszes jelentett eseményt. Ez azt jelenti, hogy (a) kdvessék az Gsszes biztonsagi iranyelvet,
szabalyzatot és torvényt, beleértve a napi és heti maximalis munkaidére vonatkoz6 helyi
szabalyokat és el6irasokat, valamint munka kdzben a kotelezé pihendidét, a Nemzetkdzi
Munkatgyi Szervezet (ILO) vonatkozd egyezményeinek elveivel 6sszhangban; (b) figyeljenek
egymasra, és segitsenek masoknak a biztonsagos munkavégzésben; (c) legyen tilos a drog, az
alkohol, a fegyverek vagy az er6szak a munkahelyen; (d) tartsanak tiszteletben minden fizikai
biztonsagi eljarast, beleértve a létesitményekhez valé hozzaférést és a munkavallaloi igazolvanyok
hasznalatat; és (e) jelentsenek azonnal minden sériilést, veszélyt, fenyegetést és balesetveszélyes
helyzetet, hogy azokat ki lehessen vizsgalni, kezelni és a jévében meg lehessen el6zni.

Erdemi verseny és fair play
Szigoruan a termékei és szolgaltatasai érdemei alapjan kell versenyeznie.

On nem fizethet kenépénzt semmilyen &sszegben, senkinek, sehol, semmilyen okbdl, sem a
Carrier, sem az On, sem masok nevében. Ennek megfeleléen On soha nem ajanlhat fel, igérhet,
engedélyezhet vagy adhat kodzvetlenil vagy kozvetve semmilyen értéket (beleértve az Uzleti
ajandékokat vagy udvariassagi szolgaltatasokat) azzal a szandékkal vagy hatassal, hogy barkit
(beleértve a Carrier Ugyfelét, alkalmazottjat, illetve magasabb vagy alsobb szintl beszallitojat) arra
0sztdndzzon, hogy ne teljesitse kotelezettségeit és tisztességtelen lzleti elényt biztositson a
Carrier, On vagy masok szdmara. Ez magaban foglalja a fizetések megkdnnyitését (pl. egy rutin
kormanyzati intézkedés, példaul vizum vagy vamkezelés meggyorsitasat vagy biztositasat célzo
kifizetések).
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On semmilyen okbdl nem folytathat versenyellenes magatartast, sem a Carrier, sem az On, sem
masok nevében. Ennek megfeleléen soha nem szabad ajanlatokat manipulalnia, arakat régzitenie,
ugyfeleket vagy piacokat kiosztania, illetve a Carrier vagy az On verseny szempontjabdl érzékeny
informacioit (pl. ar, koltség, termelés stb.) megosztania a Carrier versenytarsaival vagy az On
versenytarsaival. Tartdzkodnia kell tovabba attdl is, hogy piaci erejével visszaéljen, akar a sajat,
akar masok javara, azaltal, hogy megtagadja az Uzletkotést, ,zsakmanyold jellegl” vagy
diszkriminativ arképzési gyakorlatot folytat, egy adott termék vagy szolgaltatas értékesitését vagy
nyUjtasat egy masik termék vagy szolgaltatas értékesitéséhez vagy nyujtasahoz koti, vagy hasonlé
visszaélés jellegl taktikakat alkalmaz.

On nem folytathat mas megtéveszté vagy tisztességtelen piaci gyakorlatokat, sem a Carrier, sem
az On, sem masok nevében. Ennek megfeleléen On soha nem éllithat valétlan dolgokat a Carrier
termékeivel vagy szolgaltatasaival, az On termékeivel vagy szolgéltatasaival, illetve masok
termékeivel vagy szolgaltatasaival kapcsolatban. Hasonléképpen, On soha nem becsmérelheti a
Carriert, a Carrier versenytarsait vagy az On versenytérsait, illetve azok termékeit vagy
szolgaltatasait.

Osszeférhetetlenség

A Carrierrel valé kapcsolattartas soran kerllnie kell minden Osszeférhetetlenséget vagy
Osszeférhetetlenség latszatat keltd helyzetet. Be kell jelentenie a Carriernek minden olyan esetet,
amely tényleges vagy latszolagos dsszeférhetetlenséget jelent az On és a Carrier érdekei kdzott,
példaul ha az On egyik alkalmazottja (vagy az On egyik alkalmazottjahoz kézel all6 személy)
személyes kapcsolatban &ll a Carrier olyan alkalmazottjaval, aki az On véllalkozasat befolyasold
dontéseket hozhat, vagy ha a Carrier egyik alkalmazottja tulajdonosi vagy pénzigyi
érdekeltséggel rendelkezik az On vallalkozasaban.

Megfelelés nemzetkozi kereskedelmi eléirasoknak

Az Uzletvitel soran szigoruan be kell tartania az 9sszes vonatkozé torvényt és eldirast

a) aruk, mlszaki adatok, szoftverek és szolgaltatasok exportja, Ujrakivitele és tovabbszallitasa; b)
aruimport; ¢) gazdasagi szankciék és embargok; és (d) az Egyesiilt Allamok bojkottellenes
kdvetelményei.

Kormanyzati beszerzés

Kiilénds gondot kell forditania az Egyesiilt Allamok kormanyéval kotott szerzédésekre vonatkozé
egyedi és kiilonleges szabalyok betartasara. Ha On egy olyan szerzédést tdmogat, amelyet a
Carrier az Egyesiilt Allamok kormanyaval kotott, mindig be kell tartania az Egyesiilt Allamok
kormanyanak a tisztességes versenyre vonatkozé szabalyait, tiszteletben kell tartania

az Egyesiilt Allamok kormanyanak alkalmazottaira vonatkozd korlatozasokat (pl. ajandékok
elfogadasa és foglalkoztatas), az el6irasoknak, torvényeknek és rendeleteknek megfeleld
termékeket és szolgaltatasokat kell nyujtania, be kell tartania a kormanyzati szamviteli és arképzési
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kdvetelményeket, csak elszamolhato koltségeket igényelhet, gondoskodnia kell a benyujtott

adatok pontossagardl és meg kell felelnie az Egyesiilt Allamok kormanyanak minden egyéb
vonatkozo6 kovetelményének.

Informaciovédelem

Tiszteletben kell tartania a Carrier és masok torvényes tulajdonjogait és szellemi tulajdonjogait.
Megfelel6 gondot kell forditania az érzékeny informaciok védelmére, beleértve a bizalmas, védett
és személyes informacidkat. Ezeket az informacidékat nem szabad az Uzleti céltol eltérd célra
felhasznalnia, kivéve, ha az informacio tulajdonosa ehhez elézetesen engedélyt ad.

A feljegyzések és beadvanyok pontossaga

Onnek olyan kényveket és nyilvantartasokat kell vezetnie, amelyek pontosan és teljes kérlen
tukrozik a Carrier Uzletével kapcsolatos valamennyi tranzakciot, és a Carrier, az lgyfelek és a
szabalyoz6 hatésagok felé benyujtott minden egyes beadvanyanak pontosnak és teljesnek kell
lennie. Soha nem készithet bejegyzést a kdnyveiben és nyilvantartasaiban, illetve nem médosithat,
nem rejthet el vagy nem semmisithet meg dokumentumot azzal a céllal, hogy a Carrier
vallalkozassal kapcsolatos barmely tényt, korilményt vagy tranzakciét hamisan mutasson be.

Megkiilonboztetésmentesség

Tisztességesen, kizarélag azok érdemei és az On jogos iizleti érdekeivel kapcsolatos egyéb
tényez6k alapjan kell bannia meglévd és leendd alkalmazottaival és Uzleti partnereivel, tekintet
nélkul fajra, vallasra, bdrszinre, korra, nemre, nemi identitdsra vagy kifejezésmodra, szexualis
iranyultsagra, nemzetiségre, szarmazasra, csaladi allapotra, veteran allapotra vagy
fogyatékossagra vagy barmely mas jellemzére, amelyet a vonatkozd torvények védenek,
dsszhangban a Carrier szabalyzataval és az alkalmazando ILO-egyezmények elveivel.

Az egyesiilési szabadsag

Onnek el kell ismernie az egyesiilési szabadsag elvét és a kollektiv targyalashoz valé jogot,
ahogyan azok az On mikddése szerinti orszag hatélyos térvényei szerint léteznek.

Méltanyos kompenzacio

Munkavallaloit tisztességesen meg kell fizetnie, és be kell tartania a bérekre, munkadrakra és a
torvény altal el6irt juttatasokra vonatkozd valamennyi vonatkozd eldirast. Az ilyen
kompenzacidnak és elényoknek elegenddnek kell lennitik ahhoz, hogy a szakképzett tehetségeket
vonzzak és megtartsak vallalkozasa fenntartasahoz. A foglalkoztatasi feltételekre (példaul a
dijazasra és a juttatasokra) vonatkoz6é dokumentaciét a munkavallalok rendelkezésére kell
bocsatani, és a tulérak kifizetése csak prémium/magasabb dijazas mellett torténhet. Ezen
tulmenden fegyelmi okokbdl nem szabad altalanos bércsokkentést alkalmazni.
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Gyermekmunka

Biztositania kell, hogy munkaja végzése soran — flggetlendl attdl, hogy az a Carrier Uzleti
tevékenységéhez kapcsolodik-e vagy sem — a Carrier politikajaval és az alkalmazandd ILO-
egyezmények elveivel dsszhangban ne alkalmazzon gyermekmunkat. A ,gyermek” kifejezés
minden olyan személyre vonatkozik, aki nem éri el a munkavallalas alsé korhatarat, ahol a munkat
végzik.

Kényszermunka és embercsempészet

On nem vehet részt kényszer- vagy kételezé munka alkalmazasaban, amelyen olyan munka vagy
szolgaltatas értendd, amelyet barmely személytdl biintetés terhe mellett kovetelnek meg, és
amelyet az emlitett személy nem 6nként ajanlott fel a Carrier szabalyzataval, az alkalmazandé
jogszabalyokkal és az alkalmazando ILO-egyezmények elveivel dsszhangban. A tiltott kényszer-
vagy kotelezé munka egyéb formai kdzé tartozik tobbek kdzott a rabszolgamunka, a szerzédéses
szolgamunka, a nem 6nkéntes bérténmunka, a rabszolgasag vagy az emberkereskedelem.

Zaklatas és visszaélésszeru viselkedés

Osztoznia kell a zaklatastol, megfélemlitéstdl, fenyegetéstdl és erészaktol mentes munkahely
biztositasa iranti elkotelezettséglinkben. A zaklatas olyan szavakra vagy cselekedetekre utal,
amelyek megfélemlitd, ellenséges vagy sérté munkakornyezetet teremtenek. Akar személyesen,
akar online torténik, a zaklatas nem csak a szandékrol szol, hanem arrél is, hogy masok hogyan
érzékelik azt. Ez lehet: a) amit egy személy mond vagy ir, beleértve a faji, etnikai vagy nemi alapu
sértéseket, vicceket vagy sztereotipiakat, valamint a fenyegetd, hangos vagy sérté beszédet; b)
amit egy személy tesz, példaul nemkivanatos érintés, szexualis kdzeledés; szandékosan elallja
valaki utjat, figyelmen kivil hagy valakit, vagy szandékosan megalaz valakit; c) amit egy személy
mutat, példaul kéjes fotokat vagy becsmérld feliratokat helyez el a munkahelyén vagy
elektronikusan megosztja azokat.

A karos kornyezetszennyezés tilalma

Nem okozhat karos elvaltozast a talajban, vizszennyezést, Iégszennyezést, zajszennyezést vagy
tulzott vizfogyasztast, amely:
e Jelentdsen karositja az élelmiszerek eltarthatdsaganak és eldallitasanak természetes
alapjait;
e Megakadalyozza a biztonsagos és tiszta ivovizhez valé hozzaférést;
e Megneheziti személyek szdmara a higiéniai létesitményekhez valé hozzaférést, vagy
tonkreteszi azokat; vagy
e Karositja az emberi egészséget.
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A foldhasznalati jogok jogellenes megsértése

Uzletvitelében tiltsa a jogellenes kilakoltatast vagy a féldek, erd6k és/vagy vizek jogellenes
elvételét a fold, erddk és vizek megszerzése, fejlesztése vagy felhasznalasa soran.

A biztonsagi erokkel valo visszaélés

Nem szabad magan- vagy kozbiztonsagi eréket alkalmazni, ha az ilyen biztonsagi erék nincsenek
megfeleléen kiképezve vagy ellendrizve és/vagy veszélyt jelentenek az emberek egészségére
vagy életére. A biztonsagi er6k nem alkalmazhatnak kinzast vagy kegyetlen, embertelen vagy
megalazé banasmodot vagy blintetést. A biztonsagi erék nem sérthetik a munkavallalok
egyesulési szabadsagat.

Termelés higany felhasznalasaval

Be kell tartania a higany és higanyvegyiletek hasznalatara, a higanyt tartalmazo6 termékek
gyartasara és a higanyhulladék kezelésére vonatkozo, a higanyrél sz6l6, 2013. oktéber 10-i
Minamata Egyezménynek és modositasainak megfelel6en alkalmazandé tilalmakat.

Veszélyes vegyi anyagok eloallitasa vagy felhasznalasa

A kdrnyezetbe kertilés esetén veszélyt jelentd vegyi anyagokat és egyéb kapcsolddd anyagokat
azonositani és kezelni kell annak érdekében, hogy a felhasznalas, kezelés és szallitas kizarélag az
alkalmazando jogszabalyokkal 6sszhangban torténjen, beleértve a kdrnyezetben tartdsan
megmaradé szerves szennyezd anyagokrél sz6l6, 2001. majus 23-i Stockholmi Egyezmény 3. és
6. cikkét is. A hulladékot a vonatkozé jogszabalyoknak megfelel6en kell kezelni, 6sszegyUjteni,
exportalni, tarolni és artalmatlanitani, beleértve a veszélyes hulladékok orszaghatarokon atnyulé
szallitdsanak és artalmatlanitasanak ellenérzésérdl szol6, 1989. marcius 22-i bazeli egyezményt is.

Névtelen bejelentés és kotelességszegés bejelentése

Elvarjuk Ontél, hogy alkalmazottai és Uzleti partnerei szamara megfeleld jelentési csatornakat
biztositson a jogi vagy etikai kérdések vagy aggalyok felvetésére, beleértve — korlatozas nélkul —
a jelen Kédex On vagy Uzleti partnerei altali megsértésének bejelentését, anélkiil, hogy a
bejelentéknek megtorlastdl kellene tartaniuk, beleértve a névtelen bejelentés lehetbségét is.

Abban az esetben, ha On tudomast szerez a Carrier lzletével kapcsolatos, a Carrier barmely
alkalmazottja, az On barmely alkalmazottja, vagy az On beszéllitoinak vagy egyéb (zleti
partnereinek barmely alkalmazottja altal elkovetett helytelen magatartasrol, elvarjuk, hogy
haladéktalanul értesitse a Carriert. A Carrier Global Ethics & Compliance irodajahoz a
CarrierHQ Compliance@carrier.com cimen fordulhat, vagy ha névtelenil szeretne kapcsolatba
lépni a Carrierrel, hasznalhatja a névtelen bejelentési programunkat. A programmal kapcsolatos
informaciok a Carrier honlapjan érhetdk el: https://corporate.carrier.com/reporting.
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A jogi vagy etikai kérdésekkel vagy aggalyokkal kapcsolatos bejelentéseket haladéktalanul ki kell
vizsgalnia.

Etikai és megfeleloségi program

Vallalkozasa méretének és jellegének megfeleléen olyan iranyitasi rendszerekkel, eszkdzokkel és
folyamatokkal kell rendelkeznie, amelyek (a) biztositjdk a vonatkozo torvényeknek,
szabalyozasoknak és a jelen Kédexben meghatarozott kdvetelményeknek valdé megfelelést; (b)
elésegitik az etikus Uzleti gyakorlatok tudatositasat és az azok iranti elkotelezettséget, beleértve
— korlatozas nélkll — a jelen Kodexben meghatarozott elvarasokat; (c) eldsegitik a torvények,
el6irasok vagy a jelen Koédexben meghatarozott elvardsok megsértése esetén a kell6 idében
torténd feltarast, kivizsgalast, kozlést (adott esetben a Carrier és masok felé) és a helyesbit6
intézkedések végrehajtasat; és (d) képzést biztositanak az alkalmazottai szamara a megfelelési
kdvetelményekrdl, beleértve a jelen Kodexben meghatarozott elvarasokat is.

Az On beszallitdi és iizleti partnerei

Ha a Carrierrel kotott szerzédése tiltja Onnek a kodtelezettségek atruhazasat, delegalasat vagy
alvallalkozasba adasat, elvarjuk, hogy szigordan tartsa be ezt a tilalmat.

Ha a Carrierrel kotott szerz6dése lehetévé teszi, hogy On atruhazza, delegalja vagy alvéllalkozasba
adja kotelezettségeit, vagy olyan termékeket vagy szolgaltatasokat szerezzen be masoktdl,
amelyek beépiilnek a Carrier altal Ontdl beszerzett termékekbe vagy szolgaltatasokba, elvarjuk,
hogy gondosan valassza ki beszallitdit vagy egyéb Uzleti partnereit, és a helytelen magatartas
megeldzése és felderitése érdekében kell6 gondossaggal jarjon el, végezzen auditot és felligyeleti
tevékenységet. A jelen Kodexben meghatarozott elveket Onnek kell dtadnia ezen beszallitoknak
vagy mas Uzleti partnereknek, és Ont tartjuk felelésnek annak biztositasaért, hogy beszallitéi vagy
mas Uzleti partnerei megfeleljenek a Kédexnek.

A Kodex szerint megfeleloség

On engedélyezi a Carriernek és/vagy képviselSinek, hogy a Carrier szamara végzett munkaja soran
értékeljék a jelen szabalyzatban meghatarozott elvarasoknak valé megfelelését, beleértve a
létesitmények helyszini ellenérzését és a kapcsolédd konyvek, nyilvantartdsok és egyéb
dokumentacio felulvizsgalatat. Kérésre a Carrier szamara biztositani kell a megfelel6séget igazold
tovabbi informaciokat és igazolasokat is.

Gondoskodnia kell arrdl, hogy a Carrier jogosult legyen értékelni, hogy az On beszallitéi és egyéb
Uzleti partnerei megfelelnek-e a jelen Kédexben meghatarozott elvarasoknak a Carrier szamara
végzett munkajuk soran, beleértve a létesitmények helyszini ellenérzését és a kapcsoldédd kdnyvek,
nyilvantartasok és egyéb dokumentacidk fellilvizsgalatat. Biztositania kell, hogy beszallitéi és
egyéb Uzleti partnerei kérésre tovabbi informacidkat és igazolasokat adjanak at a Carriernek a
megfeleléség igazolasara.
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Barmilyen szabalysértés esetén On teljes mértékben egyittmikodik a Carrier altal lefolytatott

barmely ezzel kapcsolatos vizsgalattal. Biztositani fogja, hogy beszallitoi és egyéb Uzleti partnerei
is teljes mértékben egylittmikodjenek, ha a vizsgalat az 6 tevékenységlket is érinti.

Onnek (és Uzleti partnereinek) ki kell kiiszébdlnie az értékelések soran feltart nem
megfeleléségeket. A Carrier nem vallal kotelezettséget a jelen Kodex betartasanak ellenérzésére
vagy biztositasara, és On tudomasul veszi és elfogadja, hogy kizarélag On felelés azért, hogy
igazgatoi, tisztségviseldi, alkalmazottai, képvisel6i és Uzleti partnerei teljes mértékben
megfeleljenek a jelen Kodexnek.

Ha kérdései vagy aggalyai vannak a jelen kodexszel kapcsolatban — beleértve annak alkalmazasat
is azokra a konkrét koériilményekre, amelyek az On szervezete altal a Carrier szamara végzett
munka soran mertlnek fel —, vagy ha feltételezi, hogy a Carrier szdmara végzett munka soran a
szervezete nem teljesitette ezeket az elvarasokat, forduljon a Carrier Global Ethics & Compliance
(Globalis etikai és megfelel6ségi) irodajahoz a kovetkezd cimen:
CarrierHQ Compliance@carrier.com , vagy ha inkabb névtelenil szeretne kapcsolatba Iépni a
Carrierrel, hasznalhatja a névtelen bejelentési programunkat. A programmal kapcsolatos
informaciok a Carrier honlapjan érhetdk el: https://corporate.carrier.com/reporting .
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