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Informacje ogolne

Carrier Global Corporation wraz ze wszystkimi swoimi oddziatami, jednostkami biznesowymi i
spotkami zaleznymi (tacznie ,Carrier”) zobowiagzuje sie do przestrzegania najwyzszych standardow
etyki i postepowania w biznesie. Zgodnie z postanowieniami naszego Kodeksu etyki pracownicy
spotki Carrier musza przestrzegac prawa, wypetniac swoje zobowigzania, dziata¢ w dobrej wierze,
honorowac i kultywowaé wartosci spotki Carrier, troszczy¢ sie o dobro i korzysci interesariuszy,
prowadzi¢ otwarta i skuteczng komunikacje, a takze poczuwac sie do odpowiedzialnosci za swoje
postepowanie.

Dostawcy odgrywaja kluczowa role w powodzeniu spotki Carrier. Aby zapewni¢ odpowiedzialne
dostarczanie klientom produktéw i ustug o najwyzszej jakosci wymagamy od dostawcow (dalej
,Dostawca") przestrzegania naszych standardéw etyki i zgodnosci z przepisami. Wyrazem naszego
zaangazowania w sukces dostawcéw sa coroczne globalne i regionalne konferencje, podczas
ktorych przedstawiamy oczekiwania wobec dostawcdédw w zakresie etyki i naszych pozostatych
kluczowych wartosci, w tym zréwnowazonego rozwoju.

Niniejszy Kodeks postepowania dostawcow (dalej ,Kodeks”) formutuje oczekiwania wobec
naszych wszystkich dostawcow produktéw i ustug. Opisane w nim ramy dziatania s takie same,
jak te, ktorych przestrzegania wymagamy wobec dyrektorow, cztonkéw zarzadu, pracownikdw i
przedstawicieli spotki Carrier. Carrier rozumie i oczekuje, ze nasi dostawcy produktéw i ustug beda
mie¢ wtasne wewnetrzne kodeksy etyki i postepowania. Dlatego tez Kodeks ten nie stanowi
wyczerpujacego wykazu wszystkich wymogow etycznych i zasad postepowania biznesowego.

Dostawca jest zobowigzany zapewni¢, ze jego dyrektorzy, cztonkowie zarzadu, pracownicy,
przedstawiciele i partnerzy biznesowi znaja i rozumiejg oczekiwania opisane w Kodeksie oraz ich
przestrzegaja.

Ogolne wytqczenie odpowiedzialnosci: Oczekiwania okreslone w niniejszym Kodeksie nie maja
na celu stworzenia konfliktu ani zastepowania postanowien umow zawartych miedzy Dostawca a
spotka Carrier. Jezeli wymagania umowne sg bardziej restrykcyjne niz te zawarte w Kodeksie,
nalezy zastosowac sie do tych bardziej restrykcyjnych wymagan umownych. Na przyktad, w
przypadku dostawcow realizujacych kontrakty zawarte z administracjg publiczng Stanow
Zjednoczonych, obowigzujg takze wymogi zawarte w paragrafie FAR 52.203-13 Contractor Code
of Business Ethics and Conduct (Kodeks etyki i postepowania w biznesie dotyczacy wykonawcédw).
Niniejszy Kodeks zaktada réwniez, ze — zaleznie od sytuacji — beda obowigzywaty przepisy
réznych jurysdykcji. Kodeks nie ma na celu uniemozliwienia spoétce Carrier korzystania z
jakichkolwiek praw lub przywilejow przystugujacych na mocy prawa obowigzujacego w danej
jurysdykgji.

Przestrzeganie prawa

Dostawca jest zobowigzany do przestrzegania co najmniej wszystkich przepisow i rozporzadzen
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majacych zastosowanie do jego dziatalnosci gospodarczej oraz jego relacji ze spétka Carrier.

Jakos$¢, Srodowisko, Zdrowie i Bezpieczenstwo

Produkty i ustugi Dostawcy musza by¢ projektowane, produkowane i dostarczane z
uwzglednieniem przede wszystkim bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw i konsumentow.
Dostawca ma obowigzek wdrozenia i stosowania proceséw zapewniania jakosci w celu wykrywania
wad, informowania o nich spoétki Carrier i ich korygowania, aby zapewnic¢ dostarczanie produktéw
i ustug, ktore co najmniej spetniaja wymogi jakosciowe zapisane w umowach, jak i wymogi prawne.
Wszystkie wymagane czynnosci kontrolne i testowe musza by¢ prawidtowo wykonywane przez
osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje i upowaznienia, a wszelkie wymagane certyfikaty
musza byc¢ rzetelne.

Dostawca ma obowiazek przestrzegania wszystkich stosownych przepisoéw, regulacji i dyrektyw
dotyczacych ochrony srodowiska, zdrowia i bezpieczenstwa, jak réwniez jest zobowigzany do
prowadzenia dziatalnosci z poszanowaniem S$rodowiska naturalnego, minimalizujac ilos¢
odpadow, emisji, zuzycia energii i wykorzystania materiatdw budzacych obawy. Dostawca musi
takze zapewni¢ bezpieczne i zdrowe Srodowisko pracy swoim pracownikom i zaproszonym
gosciom biznesowym.

Nalezy wdrozy¢ solidny system zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy, aby zagwarantowac
bezpieczenstwo w miejscu pracy, zapobiega¢ urazom i zagrozeniom dla osob przebywajacych na
terenie firmy lub w miejscu pracy oraz badac¢ wszystkie zgtaszane incydenty. Oznacza to (a)
Przestrzeganie wszystkich wytycznych, zasad i przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa, w tym
lokalnych zasad i przepiséw w zakresie maksymalnej liczby godzin pracy w ciggu dnia i tygodnia,
a takze wymaganego czasu wolnego od pracy, zgodnie z zasadami obowigzujacych konwencji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP); (b) Dbanie o siebie nawzajem i pomaganie sobie
zapewnieniu bezpieczenstwa pracy; (c) Zakaz uzywania narkotykéw, alkoholu, broni i przemocy w
miejscu pracy; (d) Przestrzeganie wszystkich procedur bezpieczenstwa fizycznego, w tym dostepu
do obiektéw i korzystania z identyfikatoréw pracowniczych; oraz (e) Niezwloczne zgtaszanie
wszystkich urazéw, zagrozen i zdarzen grozacych wypadkiem, tak aby mozna byto je
przeanalizowac i zapobiegad niebezpieczenstwom w przysztosci.

Konkurencja oparta na jakosci i uczciwosci

Konkurencja moze opiera¢ wytacznie na zaletach produktow i ustug oferowanych przez Dostawce.

W kazdym przypadku kategorycznie zabronione jest wreczanie fapdéwek tak w imieniu wtasnym
Dostawcy, jak i spétki Carrier oraz innych osdb. Oznacza to, ze nigdy nie wolno oferowac,
obiecywa¢, autoryzowaé ani przekazywac, bezposrednio lub posrednio, zadnych wartosciowych
rzeczy (w tym prezentéow biznesowych lub wyrazédw uprzejmosci) z zamiarem lub w celu
nakfonienia kogokolwiek (w tym klienta spotki Carrier, jej pracownika ani dostawcy
wyzszego/nizszego poziomu) do zaniechania swoich obowigzkdéw i zapewnienia nieuczciwej
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przewagi biznesowej spotce Carrier, Dostawcy ani innym osobom. Obejmuje to ptatnosci

utatwiajace (np. ptatnosci majace na celu przyspieszenie lub zabezpieczenie wykonania rutynowej
czynnosci rzadowej, takiej jak uzyskanie wizy lub odprawy celne;j).

Dostawca nie moze angazowac sie w zadne dziatania ograniczajace konkurencje, bez wzgledu na
powdd, tak w imieniu spotki Carrigj, jak i wkasnym lub innych oséb. W zwigzku z tym nigdy nie
wolno ustawia¢ ofert, ustala¢ cen, przydziela¢ klientéw lub rynkéw ani wymienia¢ poufnych
informacji dotyczacych konkurencji (np. cen, kosztow, produkgji itp.) z konkurentami spétki Carrier
ani konkurentami Dostawcy. Dostawca musisz réwniez powstrzymac sie od naduzywania swojej
pozycji rynkowej, niezaleznie od tego, czy dziata na wtasna korzys¢, czy tez imieniu innych, poprzez
odmowe zawierania transakgji, stosowanie drapieznych lub dyskryminacyjnych praktyk cenowych,
uzaleznianie sprzedazy lub $wiadczenia danego produktu lub ustugi od sprzedazy lub swiadczenia
innego produktu lub ustugi lub podejmowanie podobnych naduzy¢.

Zabronione jest stosowanie innych zwodniczych/nieuczciwych praktyk rynkowych, tak w imieniu
spotki Carrier, Dostawcy, jak i innych osob. Zabronione jest wobec tego podawanie
nieprawdziwych informacji na temat produktéow lub ustug spotki Carrier, produktéw lub ustug
Dostawcy ani produktéw lub ustug innych osdb. Zabronione jest takze oczernianie spétki Carrier,
jej konkurencji, konkurencji Dostawcy ani produktow i ustug wymienionych osob.

Konflikt interesow

We wszelkiego rodzaju interakcjach ze spdtka Carrier nalezy unikac jakichkolwiek konfliktéw
interesow, jak rowniez sytuacji mogacych stwarza¢ pozory konfliktu intereséw. Dostawca musi
zgtosi¢ spotce Carrier wszelkie przypadki rzeczywistych lub pozornych konfliktéw interesow
pomiedzy jego interesami a interesami spotki Carrier, np. gdy jeden z pracownikéw Dostawcy (lub
kto$ jemu bliski) ma osobiste relacje z pracownikiem spétki Carrier, ktéry moze podejmowac
decyzje majace wplyw na dziatalnos¢ Dostawcy lub gdy pracownik spotki Carrier ma udziaty
wihasnosciowe lub finansowe w firmie Dostawcy.

Zgodnosc¢ z przepisami handlu miedzynarodowego

Dostawca musi prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza w Scistej zgodnosci ze wszystkimi
obowigzujagcymi przepisami prawa i regulacjami

(a) eksportu, reeksportu i retransferu towarow, danych technicznych, oprogramowania i ustug; (b)
importu towarow; (c) sankcji gospodarczych i embarga; oraz (d) amerykanskich wymogow
antybojkotowych.

Zamowienia publiczne

Nalezy zachowac szczegdlng ostroznosc i stosowac sie do wyjatkowych i szczegdlnych zasad,
ktore maja zastosowanie przy zawieraniu umow z rzgdem Standw Zjednoczonych. Jezeli Dostawca
obstuguje umowe spétki Carrier z rzadem USA, musi zawsze przestrzega¢ zasad uczciwej
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konkurencji ustanowionych przez rzad USA, honorowa¢ ograniczenia majace zastosowanie do
pracownikdéw rzadu USA (np. w zakresie przyjmowania prezentow i zatrudniania), dostarczania
produktéw i $wiadczenia ustug zgodnych ze specyfikacjami, prawem i regulacjami, przestrzegania
rzadowych wymogow ksiegowania i cenowych, rozliczania tylko dopuszczalnych kosztéw,

zapewnienia doktadnosci przesytanych danych i przestrzegania wszystkich innych obowigzujacych
wymogow stawianych przez rzad USA.

Ochrona informacji

Dostawca musi uszanowac prawa witasnosciowe i prawa do ochrony wiasnosci intelektualnej
spotki Carrier i innych. Dostawca musi zachowac nalezyta starannos¢ w zakresie ochrony poufnych
informacji, w tym informacji poufnych, zastrzezonych i osobowych. Informacji tych nie nalezy
wykorzystywa¢ do zadnych innych celéw niz cel biznesowy, dla ktérego zostaty udostepnione,
chyba ze wtasciciel informacji wyrazi na to uprzedniag zgode.

Dokladnosc¢ zapisow i zgtoszen

Dostawca musisz prowadzi¢ ksiegi i rejestry, ktére doktadnie i kompletnie odzwierciedlaja
wszystkie transakcje zwigzane z dziatalnoscia spétki Carrier, a wszystkie dokumenty sktadane przez
Dostawce w spotce Carrier, jej klientow i organdw regulacyjnych musza by¢ doktadne i kompletne.
Dostawca nie moze dokonywac zadnych wpiséw w ksiegach i rejestrach ani zmienia¢, ukrywac lub
niszczy¢ zadnych dokumentéw w celu przeinaczenia faktow, okolicznosci lub transakgji
zwigzanych z dziatalnoscia spotki Carrier.

Niedyskryminowanie

Dostawca musisz traktowa¢ swoich obecnych i przysztych pracownikéw oraz partnerow
biznesowych uczciwie, kierujac sie wytacznie ich wynikami i innymi czynnikami zwigzanymi z
uzasadnionym interesem biznesowym Dostawcy, bez zwracania uwagi na rase, religie, kolor skéry,
wiek, pte¢, tozsamos¢ lub ekspresje ptciowa, orientacje seksualng, narodowos¢, stan cywilny, status
weterana lub niepetnosprawnos¢ ani jakakolwiek inng ceche chroniong na mocy obowiagzujacego
prawa, zgodnie z polityka spotki Carrier i zasadami obowiazujacych konwencji MOP.

Wolnos¢ zrzeszania sie

Dostawca musi uznawac zasade wolnosci zrzeszania sie oraz prawo do negocjacji zbiorowych,
jakie wynikaja z przepiséw obowiazujacych w krajach, w ktérych prowadzi dziatalnosc.

Sprawiedliwe wynagrodzenie

Dostawca powinien ptaci¢ swoim pracownikom uczciwe wynagrodzenie i przestrzega¢ wszystkich

obowiazujacych przepisow dotyczacych wynagrodzen, godzin pracy i wymaganych prawnie

Swiadczen. Wynagrodzenie i Swiadczenia powinny by¢ wystarczajace, aby przyciggnac i utrzymac

wykwalifikowanych pracownikéw potrzebnych do zapewnienia prawidtowego poziomu
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dziatalnosci Dostawcy. Pracownicy musza otrzymaé dokumentacje dotyczaca zasad i warunkow
zatrudnienia (takich jak wynagrodzenie i $wiadczenia), a wynagrodzenie za nadgodziny musi by¢

wyzsze od stawki podstawowej. Nie powinno by¢ réwniez zadnych obnizek stawek wynagrodzenia
podstawowego ze wzgledow dyscyplinarnych.

Praca dzieci

Dostawca musi zadbac o to, aby zadne zadania nie byty realizowane z wykorzystaniem pracy dzieci
— niezaleznie od tego, czy sa one zwigzane z dziatalnoscig spotki Carrier, czy nie, zgodnie z
polityka spotki Carrier i zasadami stosownych konwencji MOP. Termin ,dziecko” oznacza kazda
osobe, ktora nie ukonczyta minimalnego wieku wymaganego do zatrudnienia w miejscu, gdzie
jest wykonywana praca.

Praca przymusowa i handel ludzmi

Dostawcy nie wolno angazowac sie w stosowanie pracy przymusowej lub obowigzkowej,
rozumianej jako wszelka praca lub ustuga wymagana od jakiejkolwiek osoby pod grozba
jakiejkolwiek kary, do ktorej dana osoba nie zgtosita sie dobrowolnie zgodnie z polityka spotki
Carrier, obowigzujacymi przepisami prawa i zasadami obowigzujacych konwencji MOP. Inne
formy niedopuszczalnej pracy przymusowej lub obowigzkowej to m.in.: praca niewolnicza, praca
kontraktowa, przymusowa praca wieznidw, niewolnictwo i handel ludzmi.

Nekanie i naduzywanie

Dostawca musi podziela¢ nasze zaangazowanie w zapewnienie miejsca pracy wolnego od
nekania, zastraszania, grozb i przemocy. Nekanie odnosi sie do stéw i dziatan, ktore powoduja
powstanie zastraszajacej, wrogiej lub obrazliwej atmosfery w pracy. Niezaleznie od tego, czy
nekanie odbywa sie osobiscie czy w Internecie, nie chodzi tylko o to, co jest zamierzone, ale
takze o to, jak inni je odbieraja. Moze to byc (a) to, co dana osoba méwi lub pisze, w tym obelgi,
zarty lub stereotypy na tle rasowym, etnicznym lub ptciowym, a takze gtosny lub obrazliwy jezyk
zawierajacy grozby; (b) to, co dana osoba robi, na przyktad niechciane dotykanie, sktadanie
propozycji seksualnych; celowe blokowanie komus sciezki, ignorowanie kogos lub celowe
upokarzanie kogos, (c) to, co dana osoba prezentuje, na przyktad umieszczanie lubieznych zdjec
lub obrazliwych haset na stanowisku pracy lub udostepnianie ich w formie elektroniczne;j.

Zakaz szkodliwego zanieczyszczania sSrodowiska

Dostawca nie powinien powodowac¢ szkodliwych zmian w glebie , zanieczyszczenia wody,
zanieczyszczenia powietrza, zanieczyszczenia hatasem ani nadmiernego zuzycia wody, ktore:
e znaczaco uposledza naturalne podstawy konserwacji i wytwarzania zywnosci;
e uniemozliwia dostep do bezpiecznej i czystej wody pitnej;
e utrudnia dostep do urzadzen sanitarnych lub powoduje ich zniszczenie; lub
e szkodzi zdrowiu cztowieka.
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Nielegalne naruszenie prawa do ziemi

Dostawca powinien zakazac wszelkich bezprawnych eksmisji lub bezprawnego zajmowania
gruntéw, laséw lub wod podczas nabywania, opracowania lub uzytkowania gruntéw, laséw i wéd
w ramach swojej dziatalnosci gospodarczej.

Naduzywanie sit bezpieczenstwa

Dostawca nie powinien korzysta¢ z prywatnych ani publicznych sit bezpieczenstwa, jesli nie sg
one odpowiednio wyszkolone lub kontrolowane, lub stwarzajg zagrozenie dla zdrowia lub zycia
ludzi. Sity bezpieczenstwa nie moga stosowac tortur ani okrutnego, nieludzkiego lub
ponizajacego traktowania badz karania. Sity bezpieczenstwa nie moga ograniczac prawa
pracownikoéw do zrzeszania sie.

Produkcja z uzyciem rteci

Nalezy przestrzega¢ obowigzujacych zakazéw dotyczacych stosowania rteci i zwigzkdw rteci,
wytwarzania wyrobow zawierajacych rte¢ oraz przetwarzania odpadéw rteciowych zgodnie z
Konwencja Minamata w sprawie rteci z dnia 10 pazdziernika 2013 r. wraz ze zmianami.

Produkcja lub stosowanie niebezpiecznych substancji
chemicznych

Substancje chemiczne i inne materiaty stwarzajace zagrozenie w przypadku uwolnienia do
srodowiska nalezy zidentyfikowac i zarzadza¢ nimi w sposdb zapewniajacy ich uzytkowanie,
obstuge i przemieszczanie wytacznie zgodnie z obowigzujagcym prawem, w tym art. 3 i art. 6
Konwencji sztokholmskiej z dnia 23 maja 2001 r. w sprawie trwatych zanieczyszczen
organicznych. Odpady musza by¢ przetwarzane, zbierane, eksportowane, przechowywane i
usuwane zgodnie z obowigzujgcym prawem, w tym Konwencja bazylejska o kontroli
transgranicznego przemieszczania i usuwania odpadow niebezpiecznych z dnia 22 marca 1989 r.

Anonimowe zglaszanie i zglaszanie naduzyc¢

Oczekujemy, ze Dostawca zapewni swoim pracownikom i partnerom dostep do odpowiednich
kanatow zgtaszania probleméw ani watpliwosci natury prawnej lub etycznej, w tym, bez
ograniczen, mozliwos¢ zgtaszania naruszen niniejszego Kodeksu przez Dostawce lub jego
partneréw, bez strachu przed reperkusjami, w tym mozliwos¢ zgtaszania anonimowego.

W przypadku gdy Dostawca dowie sie o niewtasciwym postepowaniu ktoregokolwiek z

pracownikéw Carrier, pracownikow Dostawcy lub pracownikéw jego dostawcéw lub innych

partnerow biznesowych w zwigzku z dziatalnoscig spotki Carrier, oczekujemy, ze Dostawca

bezzwtocznie powiadomi o tym spdtke Carrier. Dostawca moze skontaktowac sie z biurem Global

Ethics & Compliance spoétki Carrier pod adresem CarrierHQ Compliance@carrier.com lub, jezeli
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anonimowo za pomoca nhaszego Programu anonimowego zgtaszania. Informacje dotyczace

Programu Y] dostepne na stronie internetowej Carrier  pod adresem
https://corporate.carrier.com/reporting .

Dostawca musi niezwtocznie zbada¢ wszelkie zgtoszenia dotyczace kwestii lub watpliwosci natury
prawnej lub etycznej.

Program etyki i zgodnosSc¢ z przepisami

W zaleznosci od wielkosci i charakteru firmy Dostawcy musi on posiadaé systemy zarzadzania,
narzedzia i procesy, ktore (a) zapewniajg zgodno$¢ z obowigzujagcymi przepisami prawa,
regulacjami i wymogami okreslonymi w niniejszym Kodeksie; (b) promuja $wiadomos¢ i
stosowanie etycznych praktyk biznesowych, w tym, bez ograniczen, oczekiwan okreslonych w
niniejszym Kodeksie; (c) utatwiaja terminowe wykrywanie, badanie, ujawnianie (spdtce Carrier i
innym osobom, w stosownych przypadkach) oraz wdrazanie dziatan naprawczych w przypadku
naruszen prawa, regulacji lub oczekiwan okreslonych w niniejszym Kodeksie; oraz (d) zapewniaja
szkolenia swoim pracownikom w zakresie wymogéw zgodnosci z przepisami, w tym oczekiwan
okreslonych w niniejszym Kodeksie.

Dostawcy zewnetrzni i partnerzy biznesowi

Jezeli umowa zawarta ze spotka Carrier zabrania Dostawcy przeniesienia, delegowania lub
podzlecania jego obowigzkdw, oczekujemy od niego scistego przestrzegania tego zakazu.

Jedli umowa zawarta ze spotka Carrier zezwala Dostawcy na przeniesienie, delegowanie lub
podzlecenie jego obowigzkéw lub na zakup produktédw lub ustug od innych podmiotéw, ktére
zostang wiaczone do produktéow lub ustug nabytych od Dostawcy przez spétke Carrier,
oczekujemy, ze bedzie on starannie wybiera¢ swoich dostawcéw lub innych partnerow
biznesowych oraz przeprowadza¢ procedury nalezytej starannosci, audyty i nadzér w celu
zapobiegania niewtasciwemu postepowaniu i wykrywania takich przypadkéw. Dostawca musi
przekaza¢ zasady okreslone w niniejszym Kodeksie swoim dostawcom lub innym partnerom
biznesowym, a my pociggniemy Dostawce do odpowiedzialnosci za zapewnienie przestrzegania
Kodeksu przez jego dostawcow i innych partneréw biznesowych.

Zgodnosc¢ z kodeksem

Dostawca zezwala spotce Carrier lub jej przedstawicielom na ocene przestrzegania przez niego
oczekiwan okreslonymi w niniejszym Kodeksie podczas wykonywania pracy na zlecenie spotki
Carrier, w tym na przeprowadzanie inspekcji na miejscu w obiektach oraz przegladanie
powigzanych ksiag, rejestréw i innej dokumentacji. Na zadanie spotki Carrier Dostawca musi
rowniez przedstawi¢ dodatkowe informacje i certyfikaty potwierdzajace przestrzeganie
uzgodnionych zasad.

Dostawca musi zapewni¢, ze Carrier ma prawo do oceny przestrzegania oczekiwan okreslonych w
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niniejszym Kodeksie przez dostawcow i innych partnerow biznesowych Dostawcy podczas
wykonywania pracy na zlecenie spotki Carrier, w tym do przeprowadzania inspekcji na miejscu w
obiektach oraz przegladu odpowiednich ksiag, rejestréw i innej dokumentacji. Dostawca musi

zadbac o to, aby jego dostawcy i inni partnerzy biznesowi na zadanie spotki Carrier przekazali jej
dodatkowe informacje i certyfikaty potwierdzajace przestrzeganie.

W  przypadku stwierdzenia jakiegokolwiek nieprawidtowosci, Dostawca bedzie w petni
wspotpracowac ze spotka Carrier w ramach dochodzenia. Dostawca zadba o to, by jego dostawcy
i inni partnerzy biznesowi réwniez w petni wspotpracowali, jezeli dochodzenie bedzie dotyczyto
ich dziatan.

Dostawca i jego partnerzy biznesowi muszg usung¢ wszelkie niezgodnosci zidentyfikowane
podczas przegladéw. Carrier nie przyjmuje na siebie zadnego obowigzku monitorowania ani
zapewniania przestrzegania niniejszego Kodeksu, a Dostawca potwierdza i zgadza sie, ze ponosi
wyfaczng odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie w catosci niniejszego Kodeksu przez jego
dyrektorow, kierownikow, pracownikéw, przedstawicieli oraz partnerow biznesowych.

W razie pytan lub watpliwosci dotyczacych niniejszego Kodeksu, w tym jego zastosowania w
okreslonych okolicznosciach zwigzanych z wykonywaniem pracy przez organizacje Dostawcy na
rzecz spotki Carrier lub w przypadku podejrzenia, ze organizacja Dostawcy nie spetnia tych
oczekiwan podczas wykonywania pracy na rzecz spotki Carrier, nalezy skontaktowal sie z
Globalnym Biurem ds. Etyki i Zgodnosci z Przepisami spotki Carrier pod adresem
CarrierHQ Compliance@carrier.com . Aby skontaktowa¢ sie z Carrier anonimowo, mozna
skorzysta¢ z naszego Programu anonimowego zgtaszania. Informacje dotyczace Programu sa
dostepne na stronie internetowej Carrier pod adresem https://corporate.carrier.com/reporting .
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